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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Especialista KKT i I+D en agronomia i agroecologia

Referencia: 26-06-00040

El CTFC precisa incorporar un/a especialista en agronomia i agroecologia per a la linia de treball
sobre sistemes agroforestals. La persona seleccionada participara i impulsara activitats
orientades a la generacié i transferéncia de coneixement i la innovacié aplicades, amb émfasi en
el disseny, implementacio, gestid i seguiment de sistemes agroforestals. S’incorporara com a
especialista KTT 14D, dins el grup de Gestidé Forestal Sostenible i Restauracié Agroforestal, del
Programa de Gestid Forestal Multifuncional.

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 200 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestié Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacid, Gestié i Conservacio de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanca. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié: setembre 2026

2. Contracte: d’activitats cientificotecniques. Durada de 2 anys amb possibilitat de
prorroga

3. Jornada laboral: Completa, jornada de 37,5 hores setmanals, flexible segons condicions
del conveni col-lectiu.

4. Lloc de treball: Solsona, amb treball de camp a diversos punts de Catalunya.

5. Categoria professional i retribucio: Especialista KTT 1+D (NO-N1-N2), segons aptituds i
experiencia prévia i classificacio del sistema de carreres professionals del CTFC
(orientativament: 27.000 — 37.000 € bruts anuals).

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Liderar i/o participar en la definicié de protocols de seguiment de mdltiples indicadors
en sistemes agroforestals demostratius-experimentals: productivitat, fisiologia i qualitat
del cultiu; temperatura, llum i humitat; mostreig de sols; analisis de laboratori.

2. Coordinar les tasques de manteniment i garantir el bon estat de la xarxa de sistemes

agroforestals demostratius-experimentals del CTFC.

Coordinar la presa de dades en camp i laboratori; gestié i processament de les dades.

Gestionar petits equips de treball de camp, oficina i laboratori.

Interlocucid i assistencia tecnica a agricultors, gestors agraris i altres agents del sector.

Participar en la preparacié de propostes de projectes en convocatories competitives.

Redactar, supervisar i presentar informes i memories técniques.

Participar i coordinar publicacions técniquesi altres accions de transferéncia tecnologica

(jornades, cursos, etc).
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Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat no esmentada, pero que sigui propia de la
seva titulacié i de les competéncies del lloc de feina.

REQUISITS NECESSARIS
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Grau o master en agronomia.

Experiéncia demostrada d’almenys 5 anys en assessorament i/o gestid sobre el terreny
de sistemes agricoles en I'ambit mediterrani.

Experiéncia préevia i capacitat per treballar a camp arreu de Catalunya.

Coneixements en |'aplicacié de practiques agroecologiques (sistemes agroforestals,
agricultura regenerativa, ecologica, sintropica, permacultura, de conservacid, cobertes
verdes, lluita integrada...).

Coneixement del sector agrari catala i els seus organismes i actors.

Experiéncia en accions de transferéncia i comunicacié tecnica i divulgativa.

Carnet de conduir Bamb un minim de dos anys d’antiguitat.

Domini parlat de catala

Persona flexible, responsable, resolutiva, organitzada i amb capacitat de lideratge.

CONDICIONS VALORABLES
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Titol de Master i/o Doctorat en agronomiao disciplines associades (edafologia,
fisiologia vegetal, produccié vegetal...).

Formacié complementaria en ciéncia de sols, gestid de dades, gestié de projectes,
comunicacio agraria.

Experiéncia aplicada en gestiéo d’un ampli ventall de cultius mediterranis (herbacis
anuals i plurianuals, vinya, fruiters, aromatiques, arbres per a fusta...).

Experiéncia en activitats i projectes cientifics.

Maneig de programes GIS i d’estadistica, experiencia amb sensors ambientals i altre
equipament cientific.

Maneig de maquinaria agricola.

Experiéncia amb gestié ramadera.

Domini parlat d’angles.

Disponibilitat per viatjar.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Habilitats de lideratge i coordinacio d’equips.

Capacitat de planificacié i organitzacio.

Habilitats de comunicacié i relacié amb personal (intern i extern).
Capacitat de treball en equips multidisciplinaris.

Iniciativa i pro activitat.

Flexibilitat i adaptacio.

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a
totes les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de genere, origen, edat,
ideologia o altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracio: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin
amb una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la
discapacitat sigui compatible amb I' adequat acompliment del lloc.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte) 25280 Solsona
Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:
eAdmissié de candidatures: Les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i
una carta de motivacié, a www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 17 de juliol
de 2026 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran
sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o
les sol-licituds que es rebin a través del SOC amb les instruccions que hi figuren.
El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'0rgan de seleccié considera que,
malgrat I'existeéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap és
considerada adient al lloc.

Calendari Orientatiu

19 dies laborables Publicacid i difusid de la placa oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusid.

2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minims de la oferta i condicions
valorables.

Valoracio de les candidatures pre-seleccionades,
mitjangant una puntuacid basada en criteris
objectius i enviament dels CV pre-seleccionats
aptes al Comiteé de Seleccio per al seu estudi.
Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comite de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionades.

Acta Comite de Selecci6 amb la persona
candidata seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacio a la borsa de treball
del CTFC la resolucid identificant la persona
elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacié oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacié amb la data
d’inici del contracte.

Setembre de 2026 Inici del contracte.
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